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Co, oprocz laptopa, dla pracownika
zdalnego? Jest o to spor

E S E Zdaniem ekspertow znowelizowane przepisy rozporzadzenia o monitorach nie sgjednoznaczne.
Istnieje rozbiezno$c¢, czy takiej osobie nalezy zapewni¢ dodatkowo podstawke, klawiature czy mysz

Patrycja Otto
dgp@infor.pl

Od 17 listopada obowigzujg zmiany do-
tyczace wyposazenia stanowiska pra-
cy takze dla pracownikéw pracujacych
naurzadzeniach przenosnych - lapto-
pach. To efekt nowych przepiséw roz-
porzadzenia ministra pracy i polityki
socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w mo-
nitory ekranowe (t.j. Dz.U. z 1998 r.
nr 148, poz. 973; ost.zm. Dz.U. z 2023 r.
poz. 2367; dalej: rozporzadzenie).

Zgodnie z nimi, jesli pracownik uzy-
wa laptopa na danym stanowisku pra-
cy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy, powinno by¢ ono
wyposazone w stacjonarny monitor
ekranowy lub podstawke zapewniajgca
ustawienie ekranu tak, aby jego gorna
krawedz znajdowata sie na wysokosci
oczu pracownika, oraz w dodatkowg
klawiature i mysz (pkt 1.2 zatgcznika
do rozporzgdzenia).

Nowa regulacja od razu wywota-
ta watpliwosci ekspertow dotyczace
pracownikoéw $wiadczacych prace zdal-
na, bo to oni sg najczesciej wyposaza-
ni w laptopy.

Trzeba sfinansowaé

Eksperci ttumacza, ze zgodnie z art. 6724
par. 1 kodeksu pracy (dalej: k.p.) praco-
dawca jest zobowigzany do zapewnie-
nia pracownikowi wykonujgcemu pra-
ce zdalng materiatdéw i narzedzi pracy,
w tym urzadzen technicznych, niezbed-
nych do wykonywania pracy zdalnej.
Zinnej jednak strony w art. 6731 par. 8
k.p. wskazano, ze to pracownik organi-
zuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgled-
niajagc wymagania ergonomii.

sensu stricto zostato udostepnione pra-
cownikowi zdalnemu. Woéwczas dodat-
kowa klawiature, mysz oraz podstawke
lub monitor stacjonarny mozna potrak-
towac jako wyposazenie wptywajace na
ergonomie pracy.

To z kolei moze oznacza¢ brak ko-
niecznosci ich dostarczenia pracow-
nikowi zdalnemu, skoro organizacjg
stanowiska pracy ma zajac sie pra-
cownik, i dotyczy to takze zapewnie-
nia stotu oraz krzesta, ktorych, zgodnie
ze stanowiskiem Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej, pracodawca nie
musi finansowa¢. To pracownik skta-
da oswiadczenie w postaci papierowej
lub elektronicznej, ze ma warunki lo-
kalowe i techniczne do wykonywania
takiej pracy, a wiec oceny tej dokonu-
je sam pracownik.

Tu trzeba zauwazy¢, ze mamy takze
art. 6724 par. 1 pkt 3k.p., zgodnie z kt6-
rym pracodawca ma obowiazek pokryé
koszty inne niz niezbedne, zwigzane
z instalacja, serwisem, eksploatacjg
i konserwacjg narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej, jezeli
zwrot takich kosztéw zostat okreslo-
ny w poleceniu pracy zdalnej, regula-
minie lub porozumieniu. - Zatem nic
nie stoi na przeszkodzie, by dodatko-
we elementy wyposazenia dostarczyt
pracodawca - zaznacza Karolina Ctéw-
czynska-Woelke.

Dwie interpretacje

Otym, ze przepisy moznainterpreto-
wac na dwa sposoby, a przynajmniej
do czasu, kiedy nie ukaze sie stanowi-
sko Ctéwnego Inspektoratu Pracy i/lub

- Dlatego kwestig do rozstrzygnieciaMRIiPS (redakcja DCPjuz o nie wystapi-

pozostaje, czy wymogi zawarte w pkt 1.2
zatgcznika do rozporzadzenia nalezy
traktowac jako wyposazenie podsta-
wowe, czy jako dodatkowe elementy
wyposazenia stanowigce o ergonomii
tego stanowiska pracy - wyjasnia Ka-
rolina Ctéwczynska-Woelke, ekspert
rynku pracy. | méwi, ze jesli dodatko-
wa klawiatura, podstawka lub stacjo-
narny monitor ekranowy i mysz beda
potraktowane jako podstawowe wypo-
sazenie, to nalezatobyje dostarczy¢ tak-
ze dla pracownikéw wykonujacych pra-
ce w trybie zdalnym. - Jakaz bowiem
inna mogtaby by¢ interpretacja nowe-
lizacji, ktéra w zasadzie opiera sie na
wiaczeniu laptop6éw do aktu prawne-
go jako petnoprawnego sprzetu, z kt6-
rego korzystajg pracownicy na stanowi-
skach pracy wyposazonych w monitory
ekranowe. Ustawodawca zauwazyt, ze
powszechnym elementem wyposaze-
niatakich stanowisk pracy jest laptop,
i, uwzgledniajac zdrowie pracownika,
zobowigzat pracodawce do poniesie-
nia kosztéw zwigzanych z doposaze-
niem takiego stanowiska pracy - ttu-
maczy ekspertka. Od razu dostrzega, ze
moznauznag, iz laptop jest juz wypo-
sazony w monitor ekranowy, klawiatu-
re oraz np. touchpada, ktore stanowig
jego integralng czes¢ i jednoczesnie za-
pewniaja techniczng mozliwos$¢ wyko-
nywania pracy. Zatem narzedzie pracy

fa), jest tez przekonana dr Magdalena
Zwolinska, partner w Kancelarii NCL
Wiater. Wyjasnia, ze zaden przepis nie
wskazuje, jakie narzedzia s niezbedne
do pracy zdalnej. Dlatego wedtug niej
mozna przyja¢ stanowisko, ze to pra-
codawca decyduje, co jest niezbedne
do pracy zdalnej.

Dodatkowe wymagania dla pracodawcow

Na pracodawcach cigzy obowigzek:

m przeprowadzenia oceny warunkOw pracy przy monitorze ekranowym i na jej
podstawie podjecia dziatan, ktére maja na celu usuniecie stwierdzonych

zagrozen i ucigzliwosci;

m przekazania pracownikom informacji dotyczacej wynikow oceny warunkéw
pracy oraz pozostatych aspektéw ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy

na ich stanowiskach;

m zapewnienia faczenia pracy zwigzanej z obstugg monitora z innymi
rodzajami prac, ktére nie obcigzajg wzroku i ktére mozna wykonywac
w innych pozycjach ciata, o ile pracownik nie pracuje nieprzerwanie
ponad godzine przy obstudze monitora ekranowego, albo zapewnienia
co najmniej pieciominutowej przerwy, wliczanej do czasu pracy, po kazdej
godzinie pracy przy obstudze takiego monitora;

® zapewnieniajuz nie tylko okularéw korekcyjnych, lecz takze alternatywnie
szkiet kontaktowych, jesli takie zaleci lekarz medycyny pracy;

B na zyczenie pracownika zapewnienia mu podnézka, a takze uchwytu na doku-
menty z regulacjg ustawienia wysokosci, pochylenia oraz odlegto$ci od pracowni-

ka, jesli przy pracy korzysta on z dokumentéw w formie papierowe;.

py, myszy, klawiatury, oile ich jeszcze
nie uzywajg. Pracodawcy powinni tez
zaktualizowaé informacje o zasadach
bezpieczenstwa i higieny pracy zdal-
nej. | ustali¢ konsekwencje odmowy
dostosowania stanowiska pracy przez
pracownika, np. poinformowac go, ze
spowoduje to, ze dalsza praca zdalna
nie bedzie mozliwa.

- Przyjmujac i prezentujgc stwier-
dzenie, ze to pracownik zdalny sam or-
ganizuje swoje stanowisko pracy, chcia-
tabym jednak podkresli¢, ze pojawia sie
tez innainterpretacja, reprezentowa-
naw mediach przez praktykow, ze wy-
mienione sprzety (myszka, klawiatu-
ra, monitor lub podstawka) zapewni¢
trzeba, gdyz sg one narzucone przez
nowe brzmienie rozporzadzenia, czy-
li sg niezbedne do $Swiadczenia pracy
zdalnej. Zgodnie z tym stanowiskiem
pracodawca powinien sam doposazy¢
stanowiska pracy lub przerzuci¢ ten
obowigzek na pracownikoéw, z tym za-
strzezeniem, ze korzystanie z wkasnego
sprzetu powinno znalez¢ odzwiercie-
dlenie w wyzszym ryczaicie, jaki otrzy-

- Poza tym podczas pracy zdalnej ma pracownik. Skoro sprzet ten jest

pracodawca jest zwolniony z obowigz-
ku organizowania stanowiska pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bez-
pieczenstwa i higieny pracy na rzecz
pracownika. Oznaczato, ze to pracow-
nik powinien dostosowac je do brzmie-
nia nowego rozporzadzenia, a nie pra-
codawca - wyjasnia dr Magdalena
Zwolinska. Tym samym, wedtug niej,
zaréwno w stosunku do nowych sta-
nowisk pracy zdalnej, jak i w okresie
szesciu miesiecy przejsciowych w sto-
sunku do utworzonych juz stanowisk
pracy zdalnej (dotychczasowych) pra-
codawca nie ma obowigzku doposaze-
nia ich w elementy takie jak np. mysz,
klawiatura lub podstawka pod laptopa.

Przyjecie tej koncepcji nie eliminuje
jednak innych obowigzkéw po stronie
pracodawcy. Jak wylicza dr Magdalena
Zwolinska, powinien on poinformowaé
pracownikow zdalnych w najblizszym
czasie otym, ze do 16 maja 2024 r. po-
winni wyposazy¢ zdalne stanowiska
pracy w monitory/podstawki pod lapto-

niezbedny, a pracownik sam go sobie
zapewnia, to i ryczatt w zwigzku z tym
powinien zosta¢ zwiekszony - mowi
dr Zwolinska.

Za krzesto mozna zaptacié

Jeszcze inne podejscie do nowych prze-
piséw ma Agata Majewska, radca praw-
ny z kancelarii Slazak, Zapiér i Part-
nerzy. Od razu zauwaza, ze przepisy
rozporzadzenia przewidujg zamknie-
ty katalog wytgczen ich zastosowania.
Nie wymienia on pracy zdalnej ani hy-
brydowej. Réwniez inne przepisy pra-
wa pracy nie przewiduja takich wytg-
czen. To tylko potwierdza, wedtug niej,
ze rowniez stanowisko pracy zdalnej,
tak jak w przypadku pracy hybrydowej
i stacjonarnej, powinno odpowiada¢
aktualnym wymogom rozporzadzenia.

- Nowe przepisy nie wprowadzajg roz-
réznienia ze wzgledu na podstawe za-
trudnienia. Niezaleznie wiec od miejsca
pracy, jesli tylko taka osoba uzywa moni-
tora ekranowego co najmniej przez po-
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towe swojego dobowego wymiaru cza-
su pracy, niezaleznie od wymiaru etatu,
w ktoérym pracuje, tego, czy jest prakty-
kantem, czy stazystg, konieczne bedzie
dostosowanie jej stanowiska pracy do
nowych wymogow - zaznacza.

Przypomina tez, ze pracodawcy po-
winni pamietac, ze zapewnienie od-
powiednich warunkéw pracy w biurze
(tj. wyposazenie w dodatkowy ekran,
klawiature, mysz itp.) nie zwalnia
z obowigzku bezpiecznego stanowiska
pracy réwniez w miejscu pracy zdal-
nej. - Dlatego w praktyce oznaczac to
moze w konkretnym przypadku wypo-
sazenie pracownika zdalnego w dwa
monitory stacjonarne, jeden do pracy
w biurze, a jeden do pracy zdalnej, co
juz dzis w praktyce nie jest rzadkim
zjawiskiem, lub podktadke pod lapto-
pa, z ktdérej pracownik moze korzystac
zaréwno w biurze, jak i przy pracy zdal-
nej - dodaje Agata Majewska.

Ekspertka wyjasnia tez, ze przepisy
znowelizowanego rozporzadzenia do-
ktadnie okreslaja, w jaki sposob praco-
dawca powinien dostosowac stanowi-
sko pracy przy monitorze ekranowym
iw jakie narzedzia powinien wyposa-
zy¢ pracownika. Co do zasady w wiek-
szosci przypadkéw to przedmioty, kto-
re sg niezbedne takze do pracy zdalnej,
o ktdrej mowa w kodeksie pracy.

- Co do zasady to od decyzji praco-
dawcy zalezy mozliwos$¢ Swiadczenia
przez danego pracownika pracy zdal-
nej. Jesli nie ztozy on odpowiedniego
oswiadczenia o posiadaniu warunkow
odpowiadajgcych zasadom bhp i ergo-
nomii, np. zuwagi na brak odpowied-
niego stotu lub krzesta, pracodawca ma
dwie $ciezki dziatania - moze nie wyra-
zi¢ zgody na prace zdalng i zobowigzac
pracownika do pracy w dotychczaso-
wym miejscu lub, w uzgodnieniu z pra-
cownikiem, zapewni¢ mu takie wypo-
sazenie, by stanowisko pracy zdalnej
odpowiadato wymogom bhp i ergono-
mii, albo sfinansowa¢ zakup tego wy-
posazenia przez pracownika - podkre-
$la Agata Majewska. ©0©

Wiecej natemat zmian w bhp
na miejscu pracy czytaj na C2
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