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Zmiany w przepisach dotyczacych elektrowni wiatrowych

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o inwestycjach w zakresie elektrowni
wiatrowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 553)

Wejscie w zycie: 23 kwietnia 2023 r. (art. 1 pkt 10 w zakresie art. 6g wchodzi w zycie
z dniem 2 lipca 2024 r.)

Jest to ustawa zmieniajgca m. in. ustawe z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane
(Dz. U. 2021 poz. 2351 z pb6zn. zm.) oraz ustawe z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
0 udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. 2022 poz.
1029 z pézn. zm.).

W ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane wprowadzony zostat zapis,
zgodnie z ktérym organ administracji architektoniczno-budowlanej przed wydaniem
decyzji o pozwoleniu na budowe, w przypadku inwestycji polegajacych na budowie
tymczasowych obiektéw budowlanych stanowigcych urzadzenia infrastruktury
technicznej, stuzacej do pomiaru wietrznosci, nie bedzie sprawdzaé¢ zgodnosci
projektu architektoniczno-budowlanego z ustaleniami MPZP i innymi aktami
prawa miejscowego, ani decyzjg o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu
w przypadku braku MPZP.

W ustawie z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko wprowadzony zostat zapis, zgodnie z ktérym niedopuszczalne bedzie
odstapienie od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko dla projektu MPZP, na podstawie ktorego bedzie miata by¢ lokalizowana
elektrownia wiatrowa, jezeli wprowadza on nowe lub zmienia istniejgce ustalenia
zwigzane z budowg lub przebudowg elektrowni wiatrowej — w tym majgce wplyw na
odlegto$¢ miedzy elektrownia, a budynkami mieszkalnymi.

BDO SPRAWOZDANIA

15 kwietnia uptywa termin na:

o przekazanie przez jednostki handlu detalicznego lub hurtowego na konto
wlasciwego marszatka wojewddztwa pobranej od klientow w | kwartale 2023 r.
optaty recyklingowej za torby z tworzywa sztucznego zgodnie z art. 40a Ustawy
z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami
opakowaniowymi (Dz.U. 2013 poz. 888). Stawka optaty recyklingowej wynosi
0,20 zt za jedng sztuke torby na zakupy z tworzywa sztucznego.
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30 kwietnia uptywa termin na:

o przekazanie wynikébw prowadzonych pomiaréw ilosci pobieranych  wdd
podziemnych i wod powierzchniowych oraz ilosci i jakosSci $Sciekoéw
wprowadzanych do wéd lub do ziemi, w zakresie okreslonym w pozwoleniu
wodnoprawnym albo pozwoleniu zintegrowanym za | kwartat — w przypadku
pomiaréw okresowych wykonywanych czesciej niz jeden raz w miesigcu, zgodnie
z art. 304 Ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. - Prawo wodne (Dz.U. 2017 poz. 1566).

« przekazanie przez prowadzacego instalacje lub uzytkownika urzadzenia wynikow
pomiarow ciggtych prowadzonych w zwigzku z eksploatacjg instalacji lub
urzadzenia - za dany kwartat — w przypadku pomiaréw okresowych wykonywanych
czesciej niz jeden raz w miesigcu, dotyczy prowadzacego instalacje, uzytkownika
urzadzenia na ktérego zostat natozony obowigzek prowadzenia pomiaréw
okresowych, zgodnie z art. 149 Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
Srodowiska (Dz.U. 2001 nr 62 poz. 627).

» przekazanie Swiadczenia o wysokosci naliczonej optaty zmiennej za ustugi wodne
za | kwartat 2023 roku przez podmiot korzystajgcy z ustug wodnych do wtasciwego
Zarzadu Zlewni Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie lub
w przypadku zmniejszenia naturalnej retencji wodnej do wdjta, burmistrza lub
prezydenta miasta, zgodnie z art. 270 Ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. - Prawo wodne
(Dz.U. 2017 poz. 1566).

« wniesienie raty optaty statej za ustugi wodne za poprzedni kwartat, zgodnie
z art. 271 Ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. - Prawo wodne (Dz.U. 2017 poz. 1566).
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« sprawozdanie z odbioru nieczystosci ciekltych za okres od 1 stycznia do 31 marca
2023 roku w zakresie oprozniania zbiornikbw bezodptywowych i transportu
nieczystosci przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie oprdzniania
zbiornikbéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciekltych do wojta, burmistrza
lub prezydenta miasta wtasciwego ze wzgledu na obszar prowadzenia dziatalnosci
w zakresie oprézniania zbiornikéw bezodptywowych lub osadnikéw w instalacjach
przydomowych i transportu nieczystosci ciektych, zgodnie z art. 90 Ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.U. 1996
nr 132 poz. 622).
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Zmiana przepisow w zakresie pracy zdalnej

Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 240)

Wejscie w zycie: 7 kwietnia 2023 r.

Pracodawcy, do dnia wejScia w zycie ustawy, zobowigzani sg do uregulowania zasad
pracy zdalnej - w tym warunkow jej finansowej rekompensaty dla grup pracownikéw,
ktére beda mogty jg Swiadczyé. W tym czasie konieczne bedzie w szczegoélnosci:

» okresSlenie zasad pracy zdalnej w porozumieniu z dziatajgcymi u pracodawcy
organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami pracownikéw;

« wprowadzenie jednostronnego regulaminu pracy zdalnej — uwzgledniajgcego
ustalenia podjete z organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami pracownikow,
jesli porozumienia nie uda sie zawrze¢ w ciggu 30 dni;

« okreslenie zasad pokrywania kosztéw pracy zdalnej;

« okreslenie zasad kontroli pracy =zdalnej, w tym w zakresie BHP oraz
bezpieczenstwa informacji;

» przygotowanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy zdalnej;

« zidentyfikowanie grup pracownikédw mogacych swiadczy¢ prace zdalna;

« zmiana zasad skladania oSwiadczen zwigzanych z pracg — poprzez umozliwienie
ich elektronicznej formy.

Ponadto:
1. Praca zdalna moze by¢:

« catkowita (w pewnym wymiarze czasu pracy);
« hybrydowa (wykonywana naprzemiennie);
» okazjonalna (pracownik ma prawo do 24 dni takiej pracy w roku kalendarzowym).

2. Zmiany przewidujg, ze pracodawca jest zobowigzany uwzglednié wniosek
o prace zdalna, w przypadku, jezeli wystgpi z nim:

« pracownik, o ktorym mowa w art. 1421 § 1 pkt 2 i 3 k.p.;

e pracownica w cigzy;

« pracownik wychowujacy dziecko do ukoriczenia przez nie 4. roku zycia;

» pracownik sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng
osobg pozostajgcg we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajacymi
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika

w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia
whniosku przez pracownika.
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3. Jednoczesnie z wejsciem w zycie kodeksowych przepiséw dotyczacych pracy zdalnej
uchylony zostat art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
2095, z p6zn. zm.), ktory do tego czasu regulowat zasady pracy formie telepracy.

Zmiana przepisow w zakresie wprowadzenia dodatkowych
uprawnien dla pracownikéw opiekujacych sie najblizszymi
oraz przejrzystych warunkow zatrudnienia

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2023 poz. 641)

WejScie w zycie: 26 kwietnia 2023 r.

Nowelizacja obejmuje w szczegdlnosci:
Urlop opiekunczy

Nieodptatny urlop w celu osobistej opieki lub wsparcia cztonka rodziny lub domownika.
Jego wymiar to 5 dni w roku kalendarzowym. Wniosek o0 jego udzielenie bedzie
musiat by¢ ztozony z co najmniej 1-dniowym wyprzedzeniem oraz wskazywac cztonka
rodziny, ktérego dotyczy¢ ma opieka (matzonek, dziecko albo rodzic) lub domownika, ze
wskazaniem jego adresu oraz przyczyny.

9 tygodni nieprzenoszalnego urlopu rodzicielskiego

Wymiar urlopu rodzicielskiego wzrosnie z dotychczasowych 32 tygodni (34 tygodni
W razie urodzenia jednoczesnie wiecej niz 1 dziecka) do odpowiednio 41 i 43 tygodhni.
Korzysta¢ z niego bedzie mégt kazdy z rodzicow dziecka, przy czym kazdemu z nich
przystugiwaC bedzie wytagczna — nieprzenoszalna na drugiego rodzica czesS¢ urlopu
w wymiarze 9 tygodni.

Zwolnienie z powodu sity wyzszej

MozliwosS¢ ubiegania sie przez pracownika o zwolnienie od pracy w celu zatatwienia
pilnych spraw rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, ktére wymagacé
beda natychmiastowej obecnosci pracownika. Zwolnienie to udzielane bedzie — zaleznie
od wniosku pracownika — maksymalnie w wymiarze 2 dni lub 16 godzin

w roku kalendarzowym. W jego trakcie pracownik zachowa prawo do potowy
przystugujacego mu wynagrodzenia.
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Zmiany w umowie o prace na okres prébny

Zniknie mozliwos¢é zawarcia umowy na okres probny w celu wykonywania tego samego
rodzaju pracy — po uptywie minimum 3 lat od rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej
umowy o prace. Zmianie ulegnie réwniez maksymalny czas trwania umowy na okres
prébny, ktéry wynosi¢ bedzie:

« 1 miesigc — jesli docelowo pracodawca planuje zatrudni¢ pracownika na mniej niz
6 miesiecy;

« 2 miesigce — jesli docelowo pracodawca planuje zatrudni¢ pracownika na okres
6 — 12 miesiecy;

» 3 miesiace — jesli zatrudnienie ma trwac co najmniej 12 miesiecy.

Jasna $Sciezka awansowania

Wyrazem zwiekszenia przejrzystosci zasad zatrudnienia stanie sie obowigzkowa
informacja, jaka pracodawca bedzie musiat przekaza¢ pracownikom, dotyczaca
obowigzujgcych u niego procedur awansowania.

Zmiany w wypowiadaniu uméw terminowych

Konieczne stanie sie — analogicznie jak ma to miejsce przy umowach na czas
nieokreslony — wskazanie przyczyny wypowiedzenia terminowej umowy o prace.
Jesli u pracodawcy dziatajg organizacje zwigzkowe — obowigzkowe bedzie réwniez
przeprowadzenie konsultacji zwiazkowej w trybie art. 38 KP.

Whniosek o bardziej przewidywalne warunki zatrudnienia

Pracownik zatrudniony w danej organizacji przez minimum 6 miesiecy, bedzie mdgt
zwroci¢ sie do pracodawcy — co najmniej raz w roku — z wnioskiem o zmiane rodzaju
jego umowy o0 prace na umowe O prace na czas nieokreslony lub o bardziej
przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym na zmiane rodzaju pracy lub
zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy. Wniosek taki bedzie wzglednie wigzacy
dla pracodawcy.

Gwarancja réwnolegtego zatrudnienia

MozliwosS¢ pozostawania jednoczesnie w zatrudnieniu w wiecej niz 1 organizacji —
niezaleznie od podstawy takiego zatrudnienia. Pracodawca, co do zasady, nie bedzie
mogt ograniczy¢ pracownika w tym zakresie. Wyjgtkiem bedzie zawarcie umowy
0 zakazie konkurencji w trakcie trwania umowy o prace.
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ZASTRZEZENIE PRAWNE

Newsletter sktada sie z wykazu wybranych zmian prawa oraz komentarzy. Czes$¢ zmian moze by¢ powtarzana dla poszczegdlnych
dziedzin/dziatow.

Wykaz zmian prawa, ktére bedg mialy miejsce w niniejszym numerze, moze by¢ niekompletny z uwagi na fakt, iz czes¢ aktéw
prawnych jest ogtaszana pod koniec miesigca, a wiec jeszcze przed dniem udostepnienia newslettera. Przytoczone orzecznictwo
moze pochodzi¢ z wczesniejszych miesiecy z uwagi na ich pdzniejsza publikacje.

Zastrzegamy, ze informacje zawarte w niniejszym opracowaniu maja charakter og6lny i nie stanowig opinii prawnej. W zwiazku
z czym Kancelaria nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialno$ci za wykorzystanie niniejszych informacji bez uprzedniej konsultacji.
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